NOTICIAS JURIDICAS

PRESCRICAO: DIREITO MATERIAL OU PROCESSUAL?

Trata-se de instituto que limita o tempo para se pleitear um direito protegido
por lei. A prescricdo pode ser considerada uma excecdo do direito material ja
afirmava Enneccerus, mas é adotada pela doutrina majoritdria como matéria de
direito processual. E caracterizada, consequentemente, na perda do exercicio do
direito de acdo. Também entendida como a convalescenca de um direito material
por ndo ter sido exercitado em tempo habil. A “teoria subjetivista” de Chiovenda

explica sua definicdo de forma simples e objetiva; sendo, vejamos.

A prescricdo é subjetiva, porque o agente tem conhecimento do tempo em

gue laborou sendo lesado e somente o préprio sabera o prazo certo de reivindica-lo.

A prescricdo é volitiva, porgue sé o agente que feriu o direito de outrem pode
manifestar-se diante da justica em defesa do prazo vencido para pleitea-lo. E, ja que
o direito do trabalho é essencialmente patrimonial, resta-se interpretando que o juiz
ndo poderia se pronunciar de oficio sobre esse tipo de matéria. Entendimento este

extraido de estudos e versdes que se conflitam com o texto do Art. 219 § 52 do CPC.

A prescri¢cdo no direito do trabalho é de até 2 anos, a contar da extingdo das
atividades laborais, para pleitear reparacées na Justica do Trabalho, e de 5 anos para
garantir sejam assegurados outros créditos de natureza trabalhista que ndo foram
honrados durante a relacdo de trabalho (por exemplo, horas extras, adicionais e

saldrios), conforme prevé o inc. XXIX do art. 7.2 da Constituicdo brasileira de 1988.



Atualmente, a discussdo sobre o instituto da prescricdo se concentra sobre a
influéncia do texto do § 5.2, do art. 219 do CPC, que assegura aos juizes do trabalho
a possibilidade de arguicdo de oficio da prescricdo, mesmo tratando-se de matéria
de natureza patrimonial (direito do trabalho). O texto anterior do CPC excluia da
manifestacdo ex officio dos magistrados sobre temas de direito patrimonial,

impondo as partes a necessidade de arguir a prescricao.

Prematuramente, entendemos que caberd ao magistrado trabalhista, tdo
somente, oferecer manifestacdo ao réu e, em seguida, na protecdo aos direitos do
trabalhador dar seguimento a lide. Ha controvérsias sobre a necessidade de
manifestacdo do juizo, de oficio, por se tratar de matéria de ordem publica

amparada pela lei processual civil.

A prescricdo referente as parcelas do FGTS, a partir da pretensdo, alcanca as
parcelas remuneratdrias contempordneas ao recolhimento da respectiva

contribuicdo, conforme a redacdo da Sumula 206 do TST.

O inc. XXIX do art. 7.2 da Constituicdo, que ampliou a prescricdo trabalhista
para 5 anos, concerne as pretensdes imediatamente anteriores, contadas da data do
ajuizamento da reclamacdo, e ndo as anteriores ao quinquénio da data da extingdo
do contrato. Observe-se que a norma constitucional que ampliou o prazo de
prescricdo da acdo trabalhista para 5 (cinco) anos é autoaplicavel e ndo recepciona
pretensdes ja alcancadas pela prescricao bienaria a época da promulgacao da Carta

Magna de 1988 (Sumula 308, II, do TST).

A Sumula 268 do TST é clara ao afirmar que a prescricdo se interrompe nas

reclamacdes trabalhistas arquivadas tdo somente em relagdo aos pedidos idénticos.



Observe-se que tais pedidos devem abordar a matéria que ja havia sido

tratada na demanda arquivada.

Nas equiparacdes salariais, a prescricdo parcial (alinea a do inc. XXIX do art.
7.2 da CRFB/88) que alcanca as diferencas vencidas no periodo de cinco anos que
precedeu o ajuizamento da demanda. A Simula 294 do TST diz que, tratando-se de
demanda que envolva pedido de prestaces sucessivas decorrentes de alteragcdo do
pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também

assegurado por preceito de lei.

N3o ha prescricdo total ou parcial da pretensdo do trabalhador rural que reclama
direitos relativos a contrato de trabalho que se encontrava em curso a época da
promulgacdo da Emenda Constitucional n. 28, de 26.05.2000, desde que ajuizada a
demanda no prazo de cinco anos de sua publicacdo, observada a prescricdo biendria
do periodo em acordo com a OJ 417 da SDI — | do TST.



