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Pré-sal e lei de propriedade indus

Luciano Viveiros*
ADVOGADD

(—1m consequéncia da interpre-

— tagdo paradoxal da Lei de Pro-

L _pnedade Industrial no que
concere 20s inventos nio perten-
cerem 20 autor se exwraidos no de-
curso de um contrato de emprego €,
consequentermente, pelaausénca de
comando legal expresso na CLT ou
pela omissio do legislador em dis-
cutir com mais propriedade questio
tdo delicada ¢ conrovernda, ¢ cada
vez mais necessana a introdugio de
nonna protetora que defenda a in-
teligéncia humana e incentve o in-
telecto dos que pretendem criar e
Inventar no pais.

O advento das novas desco-
bertas do pré-sal (pewdleo), gis e
btx':;gmbus&ng;eispasor%acdq a im-

¢30 os de inovagio

Pue tomaram de assalto o Brasil nos
timos anos em face de uma in-
comensutivel fonte de recursos mi-
nerais disponivels e, por conse-
quéncia, acentuada caréncia de ca-
pital humano com capacidade de
admuinistrar esses ecossistemas dis-
ponibilizados pela natureza, impli-
cam importante lico de casa: o pais
serf&igz_gi ido a asumir a res-
po dade de explorar esses re-
cursos ¢ disponibiliza-los paraa hu-
manidade, mas terd que assumir seu
papel de nagio desenvolvida e capaz

Pais precisa tomar
medidas a impedir
fuga de cientistas

e técnicos

de utilizar sua propra mio de obra
nessas ati\idadgsr.o
Hoje, o Brasil nio dispde de
condicGes técnicas, in egncu}:zais
nem cas para se em r
nesta ﬁécgda pesquisa. A(femz’n.
v seus cientistas evadirem-se para
outros paises na busca de methores
salarios e condi¢des de wmabalho.
Assim, itd deparar com um processo
de inevitdvel colapso caso ndo tome
— imediatamente — iniciativas ne-
cessarias a4 criagio de um grande
sistema nacional de qualificagio de
recursos humanos ¢ recu 0
dos profissionais que pcrcg:xm -
rante os varios anos de estagnacio
econdmica e regimes populistas,
militares ¢ neoliberais ineficientes.
Sera necessario criar uma nova
ordem educacional capaz de ofe-
recer 20 mundo a certeza de que o
pais estard disputando a condi¢ao de
desenvolvido e preparado para re-
ai;;donar 0§ avangos de;grrertx)t?
“novos digmas do traba-
tho”. Iso n%asmpcﬂnitiﬁa dividir
com EUA, Europa, Canadi, Japao

T novo

e ounos asidticos as benesses de-
correntes de um pais de pnmerro
mundo. E, s6 por meio de um
acto estabelecido pela so-
ciedade, governo, investidores e
socios de mercados globalizados,
o Brasil poderi superar os desafios
para construgao de uma renovada
casta de “iluministas” capazes de
escrever um novo capitulo da
histdria na diregio de um futuro
prospero e sustentivel.

30 hi justficacivas que possam
superar a auséncia de um preceito
legal para defender e manter uma
nova concepcio dos “iluministas
contemporaneos” para enfrentar os
desafios tecnologicos que nos es-
peram. Se houve um interesse eco-
nomico maior e capaz de permitir
que o empregado inventor nio
avesse direito a receber uma obn-
gatona bonificagio pela sua capa-
cidade criativa, ceramente, sogo-
brarda diante dos mais novos de-
safios que o pais atravessard no cam-
po das pesquisas, descobereas e de-
mais frentes de desenvolvimentistas
no campo tecnoldgico. Esse ﬁxm;lo
prospero s¢ construird, principal-
mente, pela capacidade intelectual
dos brasileiros, que serdo subme-
tdos ao constante ¢ renovado co-
nhecimento das mais desafiadoras e
inovadoras fontes de recursos e de
inlimeras maquinas e equipamen-
w0s uuhmg:q principalmente, para

extracao dos recursos naturais re-
sultantes da grande biodiversidade
acolhida em nosso continente.
Esses novos paradigmas do tra-
balho correspondem ao desenvol-
vimento humano ¢ 2 qualificacio
de mao de obra para enfrentar os
desafios. Porém, se ha uma legis-
lacio capaz de negar as elevadas
preposigoes de reconhecimento da
capacidade criadora ¢ inventiva do
ser humano, para remeter a um
determinado empregador o singu-
lar bénus resultante da criacio ¢ da
invengio, sem dévida, aqueles que
estiverem Vi dos 3 miquina
produtiva ¢ nela atuando como
empregados, jamais, se sensibi-
lizario em conwmibuir com cria-
tividade caso esta nio seja re-
compensada dignamente.
Enwretanto, fruto de um con-
siderivel sistema vemsto e con-
traditdrio, se construiu uma legis-
lagdo (Lei da Propriedade Indus-
mal) que, em 1979, nio vislum-
brava essas novas imposi¢des e nem
mesmo seria capaz de absorver esse
modelo flexivel de contratagdo e os
novos conceitos de pactuar paraque
as partes possam obter vantagens
produtivas. O mesmo ocorre em
outra legislacio de 1943 (CLT), na
qual nem mesmo haviz a indistria
reconhecida como importante
meio de produ¢io. Em ambas as
legislacdes, ndo se verificam pros-

ial

pecedes capazes de promover o
mntelecto como mola propulsora do
desenvolvimento,

Portanto, elas precisam de
mudangas imediatas ¢ conside-
riveis para evitar a evasio dos
valores humanos e do capital
incelectual ageegado.

E, para que 2amudanga seja capaz
de delinear um novo modelo de
estimulo 2 invencdo, caberd i pro-
ducdo legidlativa editar projeto de
lei no sentido de redimensionar
uma contraprestagio decorrente do
contrato de emprego 20s inventos
criados no ambiente de trabalho,
capazde referendaramanutencio
dos empregados para contribuir
em favor do capital produtivo.
Desta unido também deve restar
consignada a vontade constante e
perpétua de promover a criagio
que — por diante — passaria a ser
premiada pela forma mais justa e
moral de reconhecimento, de na-
tureza salarial, em favor das pes-
guisas e da exploracio das fontes

¢ TecuIsos materiais e minerais
indispensiveis a sobrevivéncia
dos seres humanos, sempre, fa-
voravels ao desenvolvimento da
capacidade intelectual dos pro-
prios brasileiros.
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P.S. ATENCAO ! MATERIA PUBLICADA NO JB EM 2009, POREM COM DESTACADA IMPORTANCIA NO CONTEXTO JURIDICO ATUAL.



